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Une année particuliere

L’année scolaire 2019-2020 est marquée par I'épidémie de covid-19 et le
confinement général survenu le 16 mars. Les colleges ont réouvert a partir du 18
mai selon un protocole national strict. Le fonctionnement du CDI du college Fermat
a été fortement impacté. La réouverture du CDI a eu lieu le lundi 22 juin avec des
effectifs faibles, les emplois du temps des classes étant fait pour éviter au
maximum les temps d’études et le nouveau protocole interdisant le mélange des
groupes dans un méme lieu.

Le rapport d’activités résume dans un premier temps la période de septembre a
mi-mars, puis dans une derniere partie explicite les propositions du CDI d’avril a
juin,



Le personnel

Les professeurs-documentalistes ont été au nombre exceptionnel de 3 cette année :

-  Mme Gamin, stagiaire en reconversion en documentation pour la deuxieme année

- Mme Jenvrin, titulaire a temps complet sur deux colleges (temps de travail
hebdomadaire réparti sur les deux services)

- Mme Lambert, titulaire a temps complet sur le college depuis plusieurs années

Pour 2020-2021 : Mme Gamin part pour un poste en documentation dans un autre
établissement. Les deux autres postes restent pérennes. Le besoin de deux postes a
temps complet est toujours d’actualité étant donné les effectifs du college (34 divisions,
930 éleves, 60 enseignants) pour assurer les cours d’EMI, proposer des activités
culturelles variées, et assurer un accueil de qualité.



Accueil et fréguentation

e 30 places par heure.

e Ouverture a la récréation du matin pour les préts et retours de documents.

e CDI ouvert 35 heures par semaine aux groupes en autonomie (facultatif, sur les
heures d’étude) ou aux groupes classes pour de 'EMI (obligatoire, dans le cadre
des cours).

e Mise en place d’un nouveau dispositif pour I'accueil basé sur les activités choisies
par pble (une couleur par pbéle). A continuer et a améliorer pour la signalétique des
pobles du CDI.

e Statistiques de fréquentation : en libre + nombre moyen d’heures de
groupes-classes par semaine)

e Statistiques de préts : toutes les classes sans exception ont emprunté. 2020 préts
au total entre le 1er septembre et le 14 mars soit une moyenne de 101 préts par
semaine (en enlevant les congés scolaires).
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Ressources documentaires

e budget 2020 :3500€

e 14 abonnements : ljourlactu, Beaux Arts, Cosinus, Dada, GéoAdo, Histoire junior, |
love english, Je bouquine, Le Monde des Ados, Phosphore, Sciences et vie
junior, Topo, Virgule, NRP pour les enseignants de lettres

e achats: DVD, BD et mangas avec les libraires de Terre de Légendes, littérature
jeunesse avec les libraires de Tire-Lire, collections a compléter avec la librairie
Ombres Blanches

e 63 DVD, 2188 romans, 477 bandes dessinées et 440 mangas, 1843 livres
documentaires

e ressources numériques : 10 padlets sur 'ENT, portail Netvibes, mémodocnets
pour compléter le catalogue PMB



6eme

Découverte du CDI : 2h
Recherches en SVT :
dictionnaire des plantes
avec Mme Desquine et
Mme De Collasson,
3h/groupe (18 groupes)
Projet “Auprés de mon
arbre” avec les 603 et
les 606 : padlet,
recherches doc,
incitation a la lecture,
créations

PLC en décembre : la
laicité en questions

5éme

La laicité : nuages de
mots clés (4 classes)
projet Radio Mon Pais
avec Mme Proyart
Laicité : création de
nuages de mots

4éme

403 : travail sur
Wikipedia (2h avec
Mme Régnier, histoire)
406 : projet Théorie du
complot avec
intervenante extérieure
(Canopé) : 6 heures
407 : projet Utopia lab’
avec intervenante
extérieure (architecte)
délégués de 4¢ :
sexisme et médias
(publicité)

3eme

Délégués de 3e : expo
PLC “Radicalement
Ados”



Autres projets pédagogiques

Liaison CM2-6¢e : réunions de liaison et analyse des pratiques en CM2 pour
favoriser I'intégration des éleves

Fabrique des stéréotypes : intervenants extérieurs (Afev-PLC) pour 4 classes de 6e
Accompagnement de sorties pédagogiques (expos, cinéma, visite de Toulouse..)
Découverte de Toulouse avec la classe Upe2A, préts, sorties

Devoirs faits : un groupe de 5e tous les lundis



Ouvertures culturelles

e 6 expositions programmeées sur I’année, trois ont eu lieu
« La laicité, un art de vivre ensemble » en novembre 2019 - Prét de Libres Mariannes (via le PLC)
« La laicité, principe universel » du 2 au 20 décembre 2019 - Prét de la Mission égalité
« On l'appelait Chocolat » du 1er au 13 mars 2020 Prét de la Mission égalité
« Sommes-nous tous de la méme famille ? » mai 2020 - Prét de Sciences Animation avec animations
via le PLC ANNULE

« La presse a la Une, de la gazette a Internet » du 16 mars au 3 avril 2020 - Prét du Clemi Toulouse

ANNULE

« L'égalité en BD » (du 27 avril au 20 mai 2020) - Prét de la Mission égalité ANNULE
e clubs:

club des assistants documentalistes

cinéclub

e Prix littéraires :
Prix des Incos et prix Mangawa

e Prix de la nouvelle fantastique



Période de mars a juin

e Mise a jour des sous-rubriques ENT du CDI

e Maintenance et mise a jour des ressources GAR

e Mise a disposition de plusieurs Padlet spécial confinement : “I'école a la maison”,
“cinéclub”, “lire, lire, lire”, “s’informer”

e des lareprise le 18 mai, cours d’EMI pour les classes de 6eme “Découvrons le

monde des médias” en 2 heures (les 9 classes).

Inventaires

Signalétique entierement refaite

Création d’'une étagere “Lire en langues étrangeres

commande d’un nouveau bac a BD

enregistrement des commandes passées début mars

archivage des périodiques

désherbage
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Perspectives 2020-2021

Poursuivre la mise en place des espaces du CDI : pble Loisirs créatifs, poles lecture, péle numérique, pble orientation, et
futur pole musique.

Poursuivre les clubs

Intégrer ’EMI dans I'emploi du temps des 6¢e

Poursuivre les actions PLC

Mise a jour réguliere des padlets

GAR et Médiacentre : appeler les fournisseurs pour réclamer les licences enseignants
Mettre en place Pix Orga pour les 4emes

Prévoir des actions lecture pour les classes



